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Es geht immer auch ANDERS.

Die Frage ist nur: WIE2 sy

Wandel im Unternehmen herbeizufihren ist langwierig und z&h. Viele
Faktoren gilt es zu beriicksichtigen, bis neue Routinen bei Mitarbeiter-

Innen und Organisation endlich greifen. Hier ist sensibles Vorgehen
gefragt. Und die Unterstitzung von Beraterlnnen.

Unsere Arbeit endet nicht mit der Analyse komplexer Situationen,
sondern wir begleiten Sie auch wahrend der Umsefzung lhrer Maf3-
nahmen. Erst dann kann Organisationsentwicklung erfolgreich sein.
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WIE WIR DABEIL VORGEHEN!

DAS ERFAHREN SIE HIER:

www.primawera.com/organisationsentwicklung
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